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El Gobernador Scott anuncia su plan de desarrollo económico y creación de empleos para 

el 2012 

 

Tallahassee, FL. El Gobernador Rick Scott dio a conocer hoy su plan de desarrollo económico y 

creación de empleos para el 2012 durante una visita a Metal Essence Inc., una compañía de 

metales de precisión y de plásticos en Orlando. El plan está centrado en eliminar los obstáculos 

administrativos para aumentar el ambiente empresarial de la Florida.  

 

El Gobernador Scott comentó: “Atraeremos empresas demostrando que deseamos ser la base de 

operaciones de nuevos negocios; al contrario de nuestros líderes en Washington D.C., 

comprendo que son las empresas y las familias las que se arriesgan con ideas, capital y tiempo 

para hacer progresar la economía y aumentar el empleo.” 

 

Desde enero de este año se han creado más de 87.200 empleos en la empresa privada y la tasa de 

desempleo de la Florida bajó 1.3 por ciento, en diciembre del 2010 la tasa era 12 por ciento a 

10.7 en agosto pasado. En forma general la Florida incorpora alrededor de 9.000 trabajos cada 

mes. El Gobernador se mantiene enfocado en mejorar los programas que crean empleo y en 

capacitar a la fuerza de trabajo, el objetivo es crear cerca de 100.000 este año y completar 

700.000 en siete años. 

 

El plan de desarrollo económico y creación de empleos del 2012 comprende lo siguiente: 

 

1. Modificar los permisos de operación y las reglas burocráticas. 

 Trabajar con el Comité de Eficiencia con el fin de abrirles las puertas a las 

empresas e iniciar la contratación de empleados, estableciendo permisos 

temporales de operación a las empresas y dando un tiempo de espera prudencial. 

 Establecer un solo lugar para que las empresas realicen el proceso de inscripción. 

 Trabajar con la Legislatura para repudiar 1.000 reglas identificadas por la Oficina 

de Responsabilidad Fiscal y Reformas a las Regulaciones, y las 1.500 

identificadas por las agencias del gobierno. 

2. Proveer una reducción en los impuestos a los floridanos y empresas. 

 Acelerar la eliminación gradual del impuesto al ingreso empresarial en siete años 

e incrementar la exención con $25.000 adicionales, eliminando el 25 por ciento 

que las empresas están obligadas a pagar. 



 Reducir el impuesto tangible a la propiedad personal, que lo pagan más de 

300.000 empresas y se tasa según la cantidad de artículos valorados que la 

empresa tiene. 

 Eximir a las empresas con un capital menor a los $50.000 en propiedad 

personal tangible de la mitad del impuesto. 

 Modificar la tasa impositiva de $15 mil millones en las empresas y las 

familias 

 Manufactura, elevar los incentivos para hacer de la Florida un estado atractivo 

a la industria de la manufactura. 

 

3. Reformar el sistema de desempleo de la Florida para crear un sistema de reempleo. Exigir 

entrenamiento obligatorio para los empleados que no lo tienen. Ayudar a los 

desempleados a obtener el entrenamiento que les permita avanzar en la carrera.   

4. Restablecer la credibilidad de los comités de trabajo. Aumentar la supervisión de las 

juntas de trabajo y asegurar que el dinero se invierta adecuadamente. 

5. Darle prioridad a los proyectos de transportes para facilitar el desarrollo económico. 

Invertir en los puertos de aguas profundas en preparación a la expansión del Canal de 

Panamá, la ratificación de los tratados de libre comercio y el desarrollo económico de 

Centro y Sur América. Mejorar el transporte de los productos a los puertos de la Florida, 

incluyendo conceptos innovadores como los puertos en tierra. 

6. Infraestructura. Construir un sistema de transportes interconectado dirigido por el 

Departamento de Transportes de la Florida; los objetivos incluirían mejorar el sector 

financiero de los proyectos, ofreciendo alternativas de transporte, reduciendo la 

burocracia y agilizando la toma de decisiones para construir corredores. 

7. Ofrecer estabilidad a las empresas manteniendo un presupuesto sin subir los impuestos. 

Mantener políticas conservadoras que obliguen al gobierno a vivir de acuerdo con lo que 

tiene. 

8. Darles prioridad a la ciencia, tecnología, matemática e ingeniería en la enseñanza 

(STEM). Centrarse en el sistema educativo que entrene a una clase trabajadora capacitada 

para desenvolverse con la nueva tecnología, avanzar el sistema STEM. La Florida 

necesitará 120.000 trabajadores nuevos en el campo STEM para el 2018.  
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